
• Tüm Kontrolcüler ile Entegre Kabin

• Fizik Motoru ile Maksimum Gerçeklik

• Eğitmen Paneli

• Özelleştirilebilir İçerikler

• Çoklu Senaryo Çoklu Etkileşim

 

SANAL�GERÇEKLİK�TABANLI
KÖPRÜLÜ�VİNÇ�EĞİTİM
SİMÜLASYON SİSTEMİ
Sanal Gerçeklik Ortamında Gerçek Zamanlı Köprülü 

Vinç Simülasyonu Eğitimi ile, operatörlerinizin iş 

eğitimlerini risksiz ve düşük maliyetler ile

gerçekleştirebilirsiniz.
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TEKNİK ÖZELLİKLER

• 20’nin Üzerinde Farklı Senaryo

• Hareketli Koltuk Teknolojisi ile Maksimum Gerçeklik

• Ulusal Meslek Standardı Bazlı Yekinlik Ölçme 

• Günlük Vinç Kontrol Operasyonları

• 100’den Fazla E-Learning Videosu

• Kumandalı Vinç ile Bobin Taşıma

• Kabinli Vinç ile Bobin Taşıma

• Kabinli Vinç ile Hurda Kazanı Transferi

• Kabinli Vinç ile Merdane Transferi

KÖPRÜLÜ VİNÇ EĞİTİM 
SİMÜLATÖRÜNÜN KULLANIM ALANLARI
• İşe alım süreçlerinde doğru adayın belirlenmesi

• İşe alınan operatörlerin teknik yetkinliklerinin geliştirilmesi 

• Mevcut operatörlerin teknik yetkinliklerinin geliştirilmesi

Köprülü Vinç Eğitim Simülasyon Sistemi, vinç operatörü 

adaylarının kalifiye hale gelmesi ve mevcut operatörlerin 

pratiğe dayalı eğitimlerinin güvenli ve hızlı yapılmasını 

sağlayan gerçeğe özdeş bir simülasyon uygulamasıdır.

Simülatör eğitimi sonunda raporlar kişi bazlı oluşturulur.  

Böylelikle, kişilerin eksikleri ve gelişme gereksinimleri fark 

edilir.
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YETKİNLİK GELİŞİMİ
• Eşit değerlendirme

• Standardizasyon

• Farklı senaryo uygulamaları

• Çalışan bazlı analiz

• Departman bazlı analiz

• Yıllık bazlı analiz
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